Высшим органом самоуправления Школы является Общее собрание.
1. К компетенции Общего собрания относится:
- формирование Управляющего совета;
- решение вопроса о необходимости заключения с администрацией Школы коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
- определяет меры и порядок социальной поддержки работников Школы;
- рассматривает и утверждает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Споры, возникающие при заключении и исполнении  коллективного трудового договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.
2. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. При необходимости Общее собрание собирается во внеочередном порядке.
3. В работе Общего собрания принимают участие все работники Школы с правом решающего голоса.
Кроме того, по специальному приглашению Школы в работе Общего собрания могут принимать участие представители Учредителя и других организаций, в том числе, коммерческих, с правом совещательного голоса.
Представители обучающихся избираются на классном собрании, представители родителей (законных представителей) обучающихся избираются на классном родительском собрании.
Общее собрание является правомочным при условии, что на нем присутствуют не менее 2/3 работников Школы.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов с правом решающего голоса.
Решение Общего собрания является обязательным.
4. Для организации работы Общего собрания на его заседании большинством голосов при открытом голосовании избирается председатель и секретарь.

